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ЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
работниками учреждения здравоохранения <пружанская

центральная районная больница>> и нанимателем
на 2023-2025 гг.

глАвА 1

ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. настоящий коллективный договор (далее щоговор)

заключен между работниками учреждения здравоохранения

кпружанская центрчrльная районная больницa> от имени которых

выступает профсоюзный комитет (далее - Профком), представляющий

,rr.р..", рuбоr""ков (членов профсоюза) в лице председателя Профкома

шейко Ирины Николаевны и учреждением здравоохранения

кПружаНскаЯ централЬная райОнная больницa> (далее - Наниматель) в

лице уполномоченного должностного лица Нанимателя Шевчени

виктора Михайловича, заместителя главного врача (no медицинской

части), совместно именуемые Стороны.
2. Настоящий Щоговор является локальным правовом актом,

регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между

Нанимателем и работниками.
з. Щоговор распространяются на Нанимателя и работников - членов

профсоюза, состоящих в трудовых отношениях с Нанимателем на дату

его подп исания, и освобожденных от работы вследствие избрания на

выборные должности в профсоюзном органе,

на работников, вступивших в профсоюз после подписания

flоговора, его положения распространяются в полном объеме со дня

вступления в профсоюз.
положения Щоговора о рабочем времени и времени отдыха,

регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда,

формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и поря/]ке

индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях,

предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в

отношении всех работников. При этом от работников не требуется

соответствующее заявление.

положения Щоговора, предусматривающие дополнительные, По

сравнению с законодательством, гарантии, компенсации, выплаты

социального характера, распространяются на работников, от имени

которыХ ,ЩоговоР не заключ€tJIся (вновь принятых работников,

замести,гель рофкома
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работников, не являющихся членами профсоюза)и др.), при условии, что

такие работники выразят письменное согласие, а Стороны примут

решение о распространении на них действия таких положений Щоговора.
Согласие работника оформляется в письменном виде в

произвольной форме и направляется каждой стороне. Стороны Щоговора
по результатам рассмотрения такого обращения принимают
самостоятельно либо совместно решение о согласии (несогласии) на

распространение действия положений Щоговора на работника. Решение
каждой из Сторон либо их совместное решение должно быть оформлено

документаJIьно (протокол заседания профкома, приказ Нанимателя либо

совместное решение Сторон).
4. Щелью !оговора является обеспечение устоЙчивого социсuIьно-

экономического развития, продуктивной занятости работников, УроВнЯ
их оплаты труда, соответствующего текущему уровню цен и стоимости
жизни, безопасных условий труда, эффективной работы учреждения
здравоохранения кПружанская центральная районная больницa> (в

дальнейшем _ Учреждение), регулирование трудовых и связанных с нИМИ

отношений на основе социального партнерства.
5. Наниматель признает Профком единственным полноМОЧНЫМ

представителем работников в коллективных переговорах и при

заключении,.Щоговора.
6. Нормы и положения Генерального, тарифного и местных

соглашений обязательны для исполнения Нанимателем и Профкомом.

7. Настоящий ,Щоговор вступает в силу с 01.01 .202З г. и действует до
з| .|2.2025 г.

8. Изменения и дополнения в ,щоговор вносятся по взаимному

согласию Сторон в порядке, в котором Щоговор принимuLлся. (сmаmья 372

TpydoBozo коdекса Р еспублuкu Беларусь).
9. Стороны обязуются:
9.1. Пр" заключении и исполнении Щоговора руководствова1,ься

принципами социчLIIьного партнерства:
. равноправия Сторон;
. соблюдения норм законодательства;
. полномочности принятия обязательств;
. добровольности принятия обязательств;
. учета реаJIьных возможностей выполнения принятых

обязательств;
. обязательности выполнения договоренностей и ответственности

за принятые обязательства;

главного врача рофкомазаместитель
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. отказа от односторонних действий, нарушающих договоренности;

. взаимного информирования Сторон об изменении ситуации.
9.2. Создать комиссию по коллективным переговорам для

разработки, внесения измененийи дополнений в Щоговор и контроля за

его выполнением в составе:
9.2.|. Со стороны Нанимателя:
- IТТевченя В.М., заместитель главного врача (.rо медицинской
части);
- Шельвах М.К., главный бухгалтер;
- Пашкевич И.И., заведующий кадровым сектором;
- Баран Е.В., ведущий экономист;
- Яскунов Н.А., инженер по охране труда.

9.2.2. Со стороны Профкома:
- Шейко И.Н., председатель профкома ;

- Лицкевич .Щ.А., заместитель председателя профкома;
_ Гришкевич М.И., председатель общественной комиссии по охране
труда ;

- Борисюк О.П., врач-терапевт (заведуюrчий) поликлиникой;
- Зезюлина Е.В., профгруппорг.
9.З. В одностороннем порядке не прекращать коллективные

переговоры.
9.4. Не прекращать действие настоящего Щоговора при изменении в

названии Сторон. В случае реорганизации Учреждения или первичной
профсоюзной организации, смены представителей Сторон в период

действия данного Щоговор, его
правопреемники.

9.5. В течение трех месяцев с момента окончания преобразования
Учреждения заключить новый,.Щоговор, обеспечивающий сохранение
социЕlJIьно_экономических прав и гарантий на уровне, не ниже

достигнутого.
10. Если в течение срока действия Щоговора законодательством

устанавливаются условия, улучшающие положение работников по

сравнению с условиями, закрепленными в Щоговоре, то действуют
нормы, предусмотренные законодательством.

1 1. Наниматель обязуется зарегистрировать подписанныЙ Щоговор, а

также внесенные в него изменения и дополнения, в течение двух недель

со дня их подписания в местном исполнительном или распорядительном
органе по месту нахождения (регистрации) Нанимателя (сmаmья 370
Труdовоzо KodeKca Р еспублuкu Беларусь).

глАвА 2

главного врача Председатель профкома
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ОПЛАТА ТРУДА И ЕЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ

1Z. Наниматель обязуется:

|2.\. !обиваться улучшения благосостояния рабOтникOв
Учреждени\ повышения жизненного уровня, обеспечивать рост
среднемесячной заработной платы в Учреждении.

|2.2. Обеспечивать оплату труда работникам не ниже минимаIIьной
заработной платы.

|2.З. Все вопросы установления и изменения фор*, систем и

размеров оплаты труда работников, в том числе стимуЛирУЮЩИе

(надбавки, премии, бонусы и иные выплаты) и компенсирующие
(доплаты в соответствии со статьями 62,67,69 и 70 Труdовоzо коOекса

Республuкu Беларусь и иные выплаты) выплаты, материаЛьнОЙ ПОМОЩИ,

как за счет средств бюджета, так и за счет средств, полученных от

приносящей доходы деятельности, решать на основании Щоговора по

согласованию с Профкомом (сmаmья б3 Tpydonozo коdекса Республuкu

Беларусь).
|2.4. Оплату труда работников Учреждения производить в

соответствии с прилагаемым к настоящему ,щоговору Положением об

оплате труда работников учреждения здравоохранения <пружанская

центраJIьная районная больница>, в котором определяется порядок

исчисления окладов и осуществления стимулирующих (кроме премий) и

компенсирующих выплат работникам учреждения здравоохранения

кПружаНскаЯ центр€IЛьнаЯ районная больницы. (Приложение J\b 1)

12.5. отнесение выполняемых работ к конкретным тарифным

разрядам (должностям служащих, профессиям рабочих) и присвоение

работникам соответствующей квалификации осуществлять в

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником

работ и профессий рабочих (ЕТКС ), Единым квалификационным

справочником должностей служащих (ЕКСД), иными

утвержденнымиквалификационными справочниками,
законодательством.

|2.6. Выплату заработной платы производить не реже двух раз в

месяц (сmаmья 73 Труdово2о коdекса Республuкu Беларусь) в следующие

сроки:
аванс в счет заработной платы (денежные средства, выдаваемые

работнИкам за первуЮ половиНу месяЦа в счеТ оплаты труда. Сумма
аванса составлЯет не более 50% оклада с учеТом надбавки за стаж работы
в бюджетных организациях и надбавки за сложность и напряженность).

сумма аванса в счет оплаты труда уменьшается при наличии приказов на

главного врача Председатель профкомазаместитель
Учреждени
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работника в первоЙ половине месяца об отпуске без сохранения
заработной платы, трудовом отпуске (2З числа);

окончательный расчет за предыдущий месяц (8 числа).
Если день выплаты заработной платы совпадает с выходными днями

или государственными праздниками и праздничными днями,
производить выплату заработной платы накануне.

|2.7. Выдавать работникам расчетные листки не позднее, чем за l
день до установленного срока выплаты заработной платы.

12.8. Средний заработок за время трудового отпуска выплачивать
не позднее, чем за два дня до начапа отпуска (сmаmья 176 TpydoBozo
коdекса Р еспублuкu Беларусь).

В случае невыплаты работнику в установленный срок заработной
платы за время отпуска, начЕшо трудового отпуска по желанию работника
переносится на другое время текущего рабочего года, и работник имеет
право продолжить работу (не уходить в отпуск), письменно уведомив об
этом нанимателя.

|2.9. Производить исчисление средней заработной платы для
оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные дни
отпуска, оплаты по листкам временной нетрудоспособности, оплаты за

время нахождения на курсах повышения квапификации в соответствии с
порядком исчисления среднего заработка, утверждаемого
Правительством Республики Беларусь.

|2.|0. Индексировать в соответствии с законодательством
Республики Беларусь заработную плату.

12.|1. Установить, что заработная плата, излишне выплаченная

работнику, в том числе при неправильном применении закона, не может
быть взыскана с работника, за исключением случаев счетной ошибки и

недобросовестности с его стороны.
|2.|2. Осуществлять дополнительные меры стимулирования труда

работников Учреждения, с которыми заключен контракт, путем:
предоставление дополнительного поощрительного отпуска от 2 до

пяти календарных дней с сохранением среднего заработка;

установления надбавки по контракту в р€lзмере не менее чем 10

процентов, но не более 50 процентов оклада. Надбавка по контракту
может изменяться приказом Нанимателя в пределах средств,

запланированных в бюджетной смете на оплату труда.
t2.|З. Установить, что условия оплаты труда на основе контракта не

могут быть ниже условий, предусмотренных .Щоговором.
|2.|4. Производить направление работников в командировку и

оплату командировочных расходов в соответствии с действующим
законодательством.

заместитель
Учреждени

главного врача Председатель профкома
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|2.15. Направлять в установленном порядке на повышение

заработной платы средства, полученные в результате осушIествления

мероприятий по оптимизации штатной численности работникоВ И

коечного фонда, а также эффективной организации оказания

медициНскоЙ помощИ (прИ условиИ обеспечения необходимых условий

функционирован ия и рzввития Учреждения).
Т2.|6. Обеспечивать оплату труда работников, привлекаемым к

сверхурочным работам и к работе в выходной день, в соответствии с

действующим законодательством (сm. 69 TpydoBozo KodeKca Республuкu

Беларусь).
|2.17 . Пр" увольнении работника все выплаты, причитающиеся ему

от нанимателя на день увольнения (кроме выплат, установленных
системами оплаты труда, размер которых определяется по результатам

работы за месяц или иной отчетный период), производятся не позднее

дня увольнения. Если работник в день увольнения не работал или если

трудовой договор с предварительным испытанием расторгается в день

истечения срока предварительного испытания, то соответствующие

выплаты должны быть произведены не позднее Дня, следующего за днем

предъявления работником требования о расчете.
В случае спора о размерах выплат, причитающихся работнику при

увольнении, наниматель обязан в срок, указанный в абзаце первом

настоящего подпункта, выплатить не оспариваемую работником сумму,

все выплаты (кроме выплат, установленных системами оплаты

].руда, размер которых определяется по результатам работы за месяц или

иной отчетный период), не полученные ко дню смерти работника,
производятся членам его семъи или лицам, находившимся на иждивении

рuбоrrrка на день его смерти, не позднее семи каJIендарных дней со дня

подачи нанимателю соответствующих документов,
выплаты, установленные системами оплаты труда, размер которых

определяется по результатам работы за месяц или иной отчетный период,

производ ятся в порядке, установленном настоящим Щоговором, не

позднее дня выплаты заработной платы за отчетный период работникам
организации (сm. 77 TpydoBo?o KodeKca Республuкu Беларусь).

12.18. Вопросы нормирования труда (разработка новых норм труда,

пересмотр ранее действующих) решать в установленном порядке с

участием профсоюза; изменение норм труда (выработки), которое

ухудшает условия труда работника, производить с экономическим

обоснованием и обязательным уведомлением профсоюзного комитета за

l месяц до предполагаемого срока измененияи с его согласия, если иное

не установлено законодателъством Республики Беларусь.

заместитель профкома
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12.|9. Приниматъ меры по недопущению снижения социальной
защищенности работников и принимать меры по недопущению
снижения размеров заработной платы работников при введении новых

условий оплаты труда.
|2.20. Производить премирование работников в соответствии с

прилагаемым Положением о премировании работников учреждения
здравоохранения <Пружанская центральная районная больница>, не

допуская при этом лишения премий за нарушения, не связанные с

выполнением работниками возложенных на них трудовых (служебных)
обязанностей. (Приложение JЪ 2)

|2.2l. Оказание материальной помощи осуществлять в соответствии
с прилагаемым Положением об оказании материапьной помощи

работникам учреждения здравоохранения кПружанская .центральная

районная больница>. (Приложение j\Ъ 3)

12.22. Осуществлять единовременную выплату на оздоровление

работникам учреждения здравоохранения кПружанская центрапЬная

районная больница> в соответствии с прилагаемым ПоложениеМ О

единовременной выплате на оздоровление работникам учреждения
здравоохранения кПружанская центральная районная больницa>.

(Приложение ]ф 4)
12.2З. Направлять в установленном порядке внебюджетные среДСТВа

в части сумм, превышения доходов над расходами, остающихся в

распоряжении бюджетного Учреждения, на дополнительные выплаты

стимулирующего характера и оказание материальной помощи

работникам в соответствии с Положением о премировании работников

учреждения здравоохранения кПружанская центраJIьная районная
больница> и Положением об оказании материаJIьной помощи

работникам учреждения здравоохранения кпружанская центрztпьная

районная больница>.
|z.24. в случае невозможности реализации в срок норм и

договоренностей, устанавливающих выплаты работникам денежных
сумм, не предусмотренных законодательством, но определенных

коллективным договором, по причинам экономического,

производственного, организационного характера, наниматель обязуется

выплатить 1 (олНУ) базовую величину за счёт средств от приносящей

доходы деятельности из суммы превышения доходов над расходами,
остающихся в распоряжении бюджетной организации, при их нzшичии.

|2.25. Предоставлять Профкому информацию по вопросам,

затрагивающим интересы работников: о порядке и условиях исчисления

зараб отной платы ; о б установлении гарант ий и компенС аций раб отн икам ;

об использовании фонда заработной платы, в т.ч. использовании средств,

заместитель главного врача комаПредседатель

Учрежден
В.М. IIТевченя И.Н. Шейко



в

запланированных в смете расходов на выплаты стимулирующего
характера.

12.26. Привлекать Профком к:

|2.26.1. установлению работникам выплат стимулирующего
характера; участию в работе комиссии по составлению списков окладов;

|2.26.2. участию в работе аттестационной комиссии;
|2.26.З. участию в работе комиссии по премированию;
|2.26.4. участию в комиссии по оказанию материапьной

помощи;
|2.26.5. участию в работе комиссии по премированию за счет

средств превышения доходов над расходами, полученных от

деятельности, приносящей доходы;
|2.26.6. пересмотру и установлению норм труда конкретным

работникам (сmаmья В7 Труdовоzо KodeKca Республuкu Беларусь),,
12.26.'7. проведению анализа достигнутого уровня оплаты труда

и результатов финансово-хозяйственной деятельности органиЗацИи.

1 3. Профком обязуется:

с действующим
13.1. отстаивать интересы работников - членов профсоюза по

вопросам оплаты труда в соответствии
законодательством и,Щоговором;

13.2. осуществлять контроль за соблюдением законодательства по

оплате труда, начислением заработной платы, индексации заработной

платы, сроками выплаты заработной платы, оплатой СВеРХУРОЧНЫХ

работ, сроками расчета при увольнении работников;
13.3. ставить вопрос перед Нанимателем об ответственности ЛиЦ,

виновных в неправильном начислении заработной платы и

несвоевременной ее выплате.

глАвА з

ГАРАНТИИИ ЗАНlIТОСТИ

|4. Нанимательобязуется:
l4.1. обеспечить оптимztJIьную занятость и использование

работающихвУчреждениивсоответствииспрофессией,
специаJIьностью, квалификацией и условиями их трудового договора
(контракта). Не допускать экономически и социально необоснованного

сокращения работников и рабочих мест.

|4.2. Уведомлять о ликвидаЦИИ, реорганизации Учреждения, его

структурных подразделений, если это влечет за собой сокращение

штатной численности профсоюзный комитет не менее чем за три месяца,

заместитель врача рофкомаглавного Председатель

Учрежден
В.М. ТТТевченя И.н. Шейко



работников не менее чем за два месяца до вступления р силу
соответствующего приказа (решения). Реализацию этих мер

осуществлять только после проведения переговоров с профкомом и

выработки согласованноЙ программы по соблюдению прав и интересов

работников.
|4.З. В случае, если экономическая необходимость заставит идти

на сокращение, принять следующие меры:
|4.З .1 . обеспечить гарантии и компенсации высвобождаемым

работникам в соответствии с действующим законодательством;
14.З.2.производить перевод на свободные вакансии;
1 4.3.3.производить переподготовку по новым специаJIьностям;
|4.З.4.использовать естественное сокращение рабочих мест

(ликвидация вакансий, увольнение совместителей, выход на пенсию);

1 4.3.5. сократить административно-управленческие расходы;
| 4.З.6.не принимать новых работников;
1 4 .З .7 . ограничить круг временных работников.
|4.4. В случае кратковременного сокращения объемов

производства или его остановки осуществлять следующие меры:

расширить практику индивидуальных рабочих графиков (гибкий режим
труда, сокращенный рабочий день, сокращенная рабочая неделя, раздел

рабочего времени); предоставлять, по желанию работников,
краткосрочные отпуска без сохранения зарплаты; применять, как

исключительную меру, перевод структурного подразделения

(работников) Учреждения на режим неполного рабочего времени.

14.5. Осуществлять расторжение трудового договора с работником
по инициативе нанимателя (статья 42 Трулового кодекса Республики

Беларусь, кроме пункта З, абзацев з,4,6,,7,8 пункта 7), а также по

основаниям, предусмотренным п. 1-3 ст. 47 Трудового кодекса

Республики Беларусь, с предварительного согласия Профкома

(п. 7 . 4.Тарuфноzо соzлаuленuя) .

14.6. В случае сокращения численности (штата) работников, кроме

лицl предусмотренных законодательством (сmаmья 45 тк)

преимущественное право (при прочих равных условиях) на оставление

на работе отдавать следующим категориям работников, не допускающим
нарушений производственно-технологической, исполнительской и

l,рудовоЙ дисциплины.,
имеюUIим неполную семью (сmаmья бз Коdекса о браке u семье),,

матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей

(воспитывающему) ребенка-инвапида в возрасте до восемнадцати лет;

опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся

несовершеннолетние дети;

главного врача

В.М. ТIТgз,Igнg

комазаместитель
Учрежден

Председатель п

И.Н. Шейко



10

матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей
(воспитывающему) троих и более детей в возрасте до восемнадцати лет;

одному из двух работающих в Учреждении родителей, имеющих
несовершеннолетнего ребенка;

работникам предпенсионного возраста (за три года до
общеустановленного пенсионного возраста);

получившим трудовое увечье или профессионzшьное заболевание на
производстве;

имеющим длительный стаж непрерывной работы в данной
организации (не менее 10 лет);

женщинам, мужья которых призваны на действительную военную
службу;

лицам, избранным в состав профсоюзных органов.
|4.7. Предоставлять работнику по его ходатайству один свободныЙ

от работы день в неделю с сохранением среднего заработка для решения
вопроса о самостоятельном трудоустройстве у других нанимателей, во

время действия срока предупреждения, при сокращении численности или

ликвидации Учрежления) но не менее трех дней в течение срока
предупреждения; оплату производить из прибыли Учреждения.

14.8. Сохранять за работником, потерявшим трудоспособность в

связи с трудовым увечьем или профессионЕuIьным заболеваниеМ, место

работы (должности) до восстановления трудоспособно Qти ИЛИ приЗНан ИЯ

его в установленном порядке инвчUIидом.

14.9. Предоставлять преимущественное право трудоустроЙства при

сокращении численности или штата работников головнОй (баЗОВОй)

организации (Учреждения) в созданное дочернее (унитарное)

предприятие) а работников дочернего (унитарного) предприятия
головную (базовую) организацию (учреждение) в случае реорганизации
предпри ятий путем выделения из их структур вспомогательных служб и

производств и создания на их базе дочерних (унитарных) предприятий.

14.10. Работникам, получившим предупреждение о предстоящем их

высвобождении в связи с сокращением численности (штата),

гарантируются условия и оплата труда наравне с другими работниками и

в соответствии с законодательством.
14.1 1 . Не допускать, (кроме случаеВ ликвидации Учреждения)

прекращения деятельности филиала, представительства или иного

обособленного подразделения Учреждениц расположенных в другой
местности, а также по основаниям, предусмотренным пунктами 6_1 1

статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь) расторжения
трудового договора по инициативе нанимателя с беременными

заместитель
Учреждени

врача Председатель

В.М. Шевченя И.Н. Шейко



женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет,

одинокими матерями, имеющими детей в возрасте до четырнадцати лет

(детей инвалидов до 18 лет).
|4.|2. Предоставлять преимущественное право при приеме на

работу, в случае появления вакансий, работникам, уволенным по
сокраш{ению численности или штата.

14.IЗ. Переводить работника, работающего по трудовому договору,
заключенному на неопределенный срок, на контрактную фор*у найма
только в связи с обоснованными производственными,
организационными или экономическими причинами и с письменного
согласия работника.

|4.I4. Заключать (продлевать) с работником контракт на срок не

менее одного года. На меньший срок контракт продлевается с

письменного согласия работника, если иное не установлено Президентом

Республики Беларусь.
14.15. Перевод на контрактную форrу найма работников - членов

профсоюза производить с предварительного, не позднее, чем за один

месяц, уведомления соответствующего комитета профсоюза.

14.16. О переводе на контрактную форrу найма уведомлять

работrlика не позднее, чем за один месяц до заключения контракта.

одновременно, при вручении работнику уведомления о намерении

нанимателя перевести работника на контрактную форrу найма,

представлять работнику проект контракта, предлагаемого для

заключе ния. При уведомлении работника о намерении нанимателя

заключить с ним новый контракт, представлять работнику проект

контракта, предлагаемого для заключения.

1ц.ll . Обсуждение содержания контракта (изменений и дополнений

в контракт) работника - члена профсоюза, производить с участием
представителя профсоюзного комитета.

14J8. Определять с участием Профкома категории работников, на

которых не может быть распространена контрактная форма найма

(беременные женщины, если они не дали на это согласия и др,),

14.19. Заключать по окончании срока действия контракта по

письменному заявлению работника, не допускающего нарушений

трудовой дисциплины и проработавшего у данного нанимателя не менее

пяти лет, трудовой договор на неопределенный срок при этом не снижать

такому работнику достигнутый размер оплаты труда за счет

внебюджетных средств.
|1.20. ПродлеватЬ (заключать новыЙ) контракт с матерью (мачехой),

отцом (отчимом), усыновителем (удочерителем), опекуном) ребенка-

инвzUIида в возрасте до восемнадцати лет или двоих и более детей в

главного врача
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возрасте до 1б лет, добросовестно работаюIцим и не допускающей (_шим)

нарушений трудовой и исполнителъскоЙ дисциплины, на срок Не МеНее

пяти лет (если они не выразили письменно свое согласие на продолженИе

трудовых отношений на меньший срок).
l4.2|.С согласия матери (мачехи), отца (отчима), усыновителя

(улочерителя), опекуна, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до

дости)(ения им возраста трех лет, а также в случаях, если они Приступили
к работе до достижения ребенком возраста трех лет, продлевать

(заключать новый контракт) tru срок не менее чем до достижения

ребенком возраста пяти лет, если они не выразили письменно свое

согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок.

\4.22. Производить по соглашению сторон (Нанимателя и

работника) заключение (продление) контрактов с работниками,
добросовестно работающими и не допускающими нарушений

произвоДственно-технолОгическоЙ, испОлнителЬскоЙ и труловой

дисциплины, которым остаJIось три (и менее) лет до достижения
общеустановленного пенсионного возраста, на срок не менее чем до

дости)кения ими пенсионного возраста (если они не вырzlзили письменно

свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок).

|4.2з. Продлевать либо заключать новые контракты по соглашениЮ

стороН (Нанимателя и работника) с работниками, добросовестно

рабътающими и не допускающими нарушений трудовой и

исполнительской дисциплины, если они выр€lзили свое согласие на

продолжение трудовых отношений, на срок не менее трех лет, а с

имеюlциr, uur.окий профессиональный уровень и квыIификацию (за

исключением Лиц, достигших общеустановленного пенсионного

возраста и получающих пенсию) - на пять лет (если они не выразили

письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на

меньrпий срок), не ухудшая условия предыдущего контракта.

|4.z4. Заключение (продление) контрактов с работниками
учреlлtде ния, избранными по конкурсу и не допускающими нарушений

трудо.вой и исполнительской дисциплины, производить на срок не менее

чем на срок избрания по конкурсу, Но не более срока, установленного
законодательством Республики Беларусь,

|4.25. Увольнение по истечении срока контракта работников,
получивших на производстве трудовое увечье или профессионаJIьное

заболевание, являющихся инв€UIидами, одиноких родителеЙ, опекунов,

на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети, а также

воспитывающих детей инвалидов в возрасте до 18 лет, производить

только с предварительного согласия профсоюзного комитета данной

главного врача Председатель рофкомазаместитель
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организации, если инициа,гором расторжения контракта является

наниматель.
|4.26. Признавать уважительными причинами для досрочного

расторжения контракта по требованию работника:
|4.26.1. состояние здоровья, наJIичие инваJIидности,

препятствующих выполнению работы по контракту;
|4.26.2. избрание на выборную должность;
|4.26.З. необходимость ухода за больными членами семьи (по

медицинскому заключению);
|4.26.4. выход на пенсию по достижению общеустановленного

пенси()нного возраста
14.26.5. зачисление в учреждение, обеспечивающее получение

высшего или среднего специzLльного образования в дневной форме
получения образования ;

|4.26.6. перевод мужа (жены) на работу (военную службу) u

другую местность;
14.26.7. трудоустройство у другого нанимателя на полнуЮ

занятость, если в данном Учреждении отсутствует ВоЗМОЖНОСТЬ

предоставления полной занятости, за исключением выПУСКНИКОВ,

распределенных (направленных), перераспределенных на работу, а также

работьtиков, прошедших переподготовку за счет средстВ наНИМаТеЛЯ (Не

менее чем в течение 2-х лет);
|4.26.8. переезД на постоянное местО жительства В лругой

населенный пункт (uru основании подтверждающих документов), за

исключением выпускников, распределенных (направленных),

перераспределенных на работу;
|4 .26 .9 . наступление инвалидности;
|4.26.|0. добровольное поступление на военную службу по

KoHTpirкTy;
|4.26.1|. беременность;
|4.26.|2. переезд супруга на новое место службы или работы в

другую местность.
|4.2,7. Расторгать трудовой договор, заключенный на

неопределенный срок, а также расторгать досрочно контракт с

работникоМ толькО пО основаниям, предусМотренным Трудовым

кодексоМ, а такЖе настоЯщиМ .ЩоговоРом. С согласия сторон труловой

договор, заключенный на неопределенный срок, по желанию работника
можеl] быть расторгнут до истечения срока предупреждения в

следующих случаях: необходимостъ ухода за больными членами семьи

или и.нваJIидом I группы либо лицом, достигшим 80-летнего возраста и

нуждающимся в постоянном уходе; выход на пенсию; зачисление в

главного врача
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учрежlIение, обеспечивающее получение высшего или среднего

специального образования, для получения образования в дневной форме
получения образования; перевод (направление) мужа (жены) на работу
либо для прохождения службы в другую местность; трудоустройство у
другого нанимателя на полную занятость, если в данном Учреждении
отсутствует возможность предоставления полной занятости, За

исключением работников, прошедших переподготовку за счет среДсТВ

нанимателя (не менее чем в течение 2-х лет); переезд на постоянное МесТо

жителLства в другой населенный пункт (на основании подтверждающих

документов) и в иных случаях при нчLличии согласия сторон.
|4.28. Стороны контракта за один месяц до истечения срока

действия контракта письменно предупреждают друг друга о решении
продоJIжить или пре кратить трудовые отноше ния.

|4.29. Пр" расторжении трудового договора, за исключением

контракта, в связи с нарушением нанимателем законодательства о труде,

коллективного договора, трудового договора работнику выплачивается

выходное пособие в размере не менее двухнедельного среднего заработка

(ч.2 спtаmьu 48 Труdовоzо коdекса Республuкu Беларусь).

14.30. Производить оплату при отстранении от работы работника,
который не прошел инструктаж, проверку знаний по вопросам охраны

труда либо медицинский осмотр в порядке, Предусмотренном

законодательством Республики Беларусь, не по своей вине, за все время

отстранения от работы в размере не ниже двух третей установленного
ему оклада за счёт средств от приносящей доходы деятельности из суммы

ПреВышенияДохоДоВнаДрасхоДаМи'осТаюЩихсяВрасПоряжениИ
бюджетной организации, при их нzlJIичии.

|4.з|. Предоставлять работникам с их согласия отпуска с

сохранением заработной платы в размере не менее 2lз установленных
ему тарифной ставки (тарифного оклада), оклада при простое не по вине

работtrика.
|4.з2. Не допускать подмены трудовых отношении заключением

договоров гражданско-правового характера на выполнение работ,

которые, согласно законодательству, о труде должны осуществляться на

основании трудового договора (контракта).

1 5. Профком обязуется:
15.1. осуществлять общественныЙ контроль за соблюдением

нанимателем законодательства Республики Беларусь о труде;

|5.2. содействовать переобучению кадров, трудоустройству

высвобождаемых работников ;

15.з. не давать согласияна увольнение работников по инициативе

главного врача Председатель лрофкомазамеотитель
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нанимателя в связи с сокращением численности (штата), прежде чем

нанимателем не буду, предложены этим работникам на выбор все

имеющиеся вакантные должности или предоставлена возможность

переобучения;
15.4. не снимать с профсоюзного учета высвобождаемых

работн,иков вплоть до их трудоустройства с тем, чтобы они могли
пользоваться социzшьными льготами, установленными в Учреждении.

16. При рассмотрении на заседании профкома уведомления
нанимателя о предстоящем увольнении работника или представления о

даче согласия на его увольнение, приглашать заинтересованного

работника и заслушивать его объяснения по рассматриваемому вопросу.

постановление профкома о даче согласия на увольнение считать

действительным в течение одного месяца.

глАвА 4
РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

17. Установить полную норму продолжительности рабочего
времени 40 часов в неделю (сr. I\2 Трудового кодекса РеспубликИ

БеларусЬ) соглаоНо ПрилОжениЮ J\b1 К правилам внутреннего трудового

распорядка учреждения здравоохранения <Пружанская центр€Lпьная

раЙонная больница>.
18. Установить сокращенную продолжительность рабочего

времени для медицинских работников (за исключением работников,
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

врачеii-специчшистов, являющихся руководителями организаций

здравоохранения, медицинских научных организаций, санаторно-

курор.гных и оздоровительных организащий, других организаций,

которые наряду с основной деятельностью осуществляют медицинскую

деятельность, обособленных подразделений этих организаций, главных

медицинских сестер, медицинских сестер-диетологов, зубных техников)

- 38,5 часа в недеJIю (ст. 114 Трулового кодекса Республики Беларусь,

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от

2з.Oз.20|6 JE 46).

19. Установить сокращенную продолжительность рабочего

времени в неделю на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда, на основ ании аттестации рабочих (не более 35 часов, сmаmья ] ] 3

Труdовоzо коdекса Республuкu Беларусь) согласно приложению,

(Приложение 9).

2о. Установить сокращенную продолжительность рабочего

времени в неделю для следующих категорий работников:

главного врача Председатель рофкомазаместитель
Учре;кдения

В.М. IТТевченя И.н. Шейко



16

для работников в возрасте от 14 до 16 лет - не более 23 часов (статья

1 14 Трудового кодекса Республики Беларусь);

для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов (статья

1 t4 Трудового кодекса Республики Беларусь);

для учащихся, получающих общее среднее, профессионzlJIьно-

техническое образование, специчшьное образование на уровне общего

среднего, работающих в свободное от учебы время не более половины

йu*.rr-ьной продолжительности рабочего времени, предусмотренной

для лиц соответствующего возраста, статья ||4 Трудового кодекса

Республики Беларусь;

работающим в зоне эвакуации (отчуждения) (в связи с повышенным

радиоактивным загрязнением территории), в том числе временно

направленным или командированным в эти зоны часов не более 35 часов

(стаЪья 114 Трудового кодекса Республики Беларусь);

инв€lJIидам 1 и 2 группы - не более 35 часов, статья 114 Трудового

кодекса Республики Беларусь).При этом оплата их труда производится в

таком же размере, как оплата труда работников соответствующих

должностей служащих (профессий рабочих) при полной норме

продолжительности рабочего времени (статья 287 Трудового кодекса

Республики Беларусь).
2|. Не допускать к работе

приходится на часть рабочего дня

работников моложе восемнадцати

в ночное время, даже если она

или смены, беременных женщин и

лет (статья 1 17 Трудового кодекса

Республики Беларусь).
22. ПривлеКать К работе в ночное время инваJIидов, при условии,

что такая работа не запрещена им на основании медицинского

заключе ния) а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,

только с их письменного согласия (статья 117 Трулового кодекса

Республики Беларусь).
2з,Утверждатьразработанныеграфикиработ(сменности)По

согласованию с профкомом.
24. Установленный режим рабочего времени доводить до ведома

работников под роспись не позднее одного мосяца до введения его в

действие. В случае производственной необходимости (часть вторая

статьи З3 Трудового кодекса Республики Беларусь) наниматель имеет

право изменить последовательность чередования работников по сменам,

предупредив об этом работника не позднее чем за день до начала смены,
-25.ВУЧрежДеНииЗДраВоохранениякПрУжанскаяценТраЛЬная

районная больница> установлена по согласованию с Профсоюзным

комитетом пятидне""ъ" рабочая неделя или шестидневная рабочая

главного врачазаместитель
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неделя (статья 124 Трудового кодекса Республики Беларусь) либо
сменный режим работы (статья 125 Трудового кодекса Республики
Беларусъ), для отдельных категорий работников установлен
суммированный учет рабочего времени с учетным периодом - один
календарный год (статья 126 Трудового кодекса Республики Беларусь)
согласно Приложению J\Ъ 1 к правилам внутреннего трудового

распорядка учреждения здравоохранения <Пружанская центраJIьная

районная больница>.
26.Натех работах, где это необходимо вследствие особого характера

труда, а также при производстве работ, интенсивность которых
неодинакова в течение рабочего дня (смены), рабочий день может быть

разделен на отдельные части с перерывами продолжительностью не

менее двух часов, включая перерыв для отдыха и питания. При этом
общая продолжительность рабочего времени не должна ПреВыШаТЬ

установленной продолжительности ежедневной работы. Время
перерывов в течение рабочего дня в рабочее время не включается.

решение о разделении рабочего дня на части принимается нанимателем

по согласованию с профсоюзом (сmаmья ] 26 TpydoBozo KodeKca

Республuкu Беларусь).
27. УстановитЬ неполный рабочий день или неполную рабочую

неделю категориям работников, перечисленным в статье 289 Трудового
кодекса Республики Беларусь.

28. Работникам, работающим по графику сменности разрешен приём

пищи в рабочее время в комнате приема пищи (сmаmья l34 Tpydoчozo

KodeKca Р еспублuкu Беларусь) .

29.B случае привлечения работника к работе в его выходной день
(сmаmья l43 Труdово2о коdекса Республuкu Беларусь), взамен доплаты с

согласия работника может предоставляться лругой неоплачиваемый день

отдыха (сmаmья 69 Tpydolozo коdекса Республuкu Беларусь).

30. Установить для работников, получающих общее среднее

образование, специаJIьное образование на уровне общего среднего

образова ния, профессионально-техническое образование в вечерней или

заочной форме получения образования по направлению нанимателя либо

в соответствии с коллективным или трудовым договором, при условии

успешного освоения содержания образовательных программ,

устанавливаются сокращенная рабочая неделя или сокрашенная

продолжительность ежедневной работы с сохранением не менее 50

процентов среднего заработка (сmаmьu 206, 207 Труdовоzо KodeKca

Республuкu Беларусь).
31. Работникам, получающим среднее специzшьное и высшее

образование, в вечерней или заочной форме получения образования и

главного врача комазаместитель
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успешно осваивающих содержание образовательных программ по
направлению (заявке) нанимателя либо в соответствии с заключенными
с ними договорами (ru подготовку специаJIистов), при получении
первого высшего образования предоставляются в качестве минимаJIьных
гарантии, предусмотренные статьями 2|5, 216 Трудового кодекса
Республики Бе.llарусь.

32. Согласно статье 150 Трудового кодекса Республики Беларусь
предоставлять работникам следующие виды отпусков:

З2.|. трудовой основной отпуск - не менее 24 календарных дней
(сmаmья 155 Труdовоzо коdекса Республuкu Беларусь). Перечни

организаций и должностей служащих, а также категорий работников с

продолжительностью основного отпуска более 24 к€tJIендарных дней,

условия предоставления и конкретная продолжительность этого отпуска

устанавливаются Правительством Республики Беларусь по согласованию

с Президентом Республики Беларусь;
З2.2. дополнительные отпуска:
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

на основании аттестации рабочих мест по условиям труда,

дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными

условиями труда (Приложение s) (сmаmья 157 TpydoBozo коdекса

Республuкu Беларусь);
З2.З. соцI,Iальные отпуска:
по беременности и родам;
по уходу зi} детьми;
в связи с получением образования;
в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС;
по уважительным причинам личного и семейного характера.

зз. lополнительный отпуск присоединяется к основному

отпуску продолжительностью 24 кrLпендарных ДНЯ, если иное не

предусмотренс) законодательством. Пр, нzlJIичии у работника права I{a

несколько дополнительных отпусков их продолжительность

суммируется.
щополнительные поощрительные отпуска, предоставляемые в

соответствии с пунктом 3 части первой статьи 261r-2 Трулового кодекса

Республики БеларУсЬ, присоединяются к основному отпуску, на который

работнИк имееТ правО (частИ первая и вторая статьи 155 Трулового

кодекса Республики Беларусь).
При нсUIичии у работника, имеющего основной отпуск более 24

календарных ,цней, права на несколько дополнительных отпусков и

ПоЛУЧенииВреЗУЛЬТаТесУММироВанияВПоряДке'ПреДУсМоТренНоМ
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частями первой и второй настоящего пункта, трудовых отпусков

различной продолжительности работнику предоставляется трудовой
отпуск большей продолжительности (статья |62 Трудового кодекса
Республики Беларусь).

Обязанные лица, трудоустроенные по сулебному постановлению о

трудоустройстве, имеют право на основной трудовой отпуск
продолжительностью семь каJIендарных дней, социальные отпуска по
беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет. Иные трудовые и соци€шьные отпуска, предусмотренные
законодательством о труде, обязанным лицам не предоставляются.

З4. Очередность предоставления трудовых отпусков установить
для коллектива работников графиком трудовых отпусков, утверждаемым
по согласован]аю с Профкомом, который должен составЛяТЬСя На

календарный год не позднее l0 января каждого года (статья 168

Трулового кодекса Республики Беларусь).
35. По соглашению с работником производить замену части

трудового отпlzgка (основного и дополнительного), превышаЮЩей 2l
календарный двнь, денежной компенсацией. При р€вделении трудоВоГо

отпуска на чаOти по соглашению сторон одна из частей трудового

отпуска или определенное количество дней из этой части могут быть

заменены денiежной компенсацией при условии использования

работником за текущий рабочий год трудового отпуска общей

продолжительностью не менее 21 календарного дня.
замена Дtэнежной компенсацией отпусков, предоставляемых

авансом, отпусков, предоставляемых беременным женщинам,

работникам, признанным инваJIидами, работникам моложе восемнадцати

лет и работникам за работу в зонах радиоактивного загрязнения, а также

дополнительныtх отпусков за работу с вредными и (или) опасными

усJIовиями тру/ца и за особый характер работы не допускается (сmаmья

lб1 Труdовоzo t<odекса Республuкu Беларусь).

36. Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за первыЙ

рабочиЙ год преДоставляТь не раНее, чем череЗ шесть месяцев работы у
нанимателя. .що истечения шести месяцев работы, трудовые отпуска

предоставляются работнику, определенным в Приложении J\гч 8 (си аmья

166 Труdовоzо ,<оdекса Республuкu Беларусь).

З7. При составлении графика трудовых отпусков запланиРоватЬ

отIIуск по желанию работника В летнее или другое удобное для него

времЯ категорIлям рабОтников, определенным в статье 168 Трудового

кодекса Респlrблики Беларусь, а также работникам, являющимся

инваJIидами и ()диноким женщинам, и вдовам, имеющим одного и более

ребенка до 14 лет.
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38. Предоrэтавлять в обязательном порядке ежегодно трудовой

отпуск работниtкам моложе восемнадцати лет и работникам, имеЮшИМ

право на дополнительные отпуска за работу с вредными и (или)

опасными условиями труда и за особый характер работьl (сmаmья ]70
Труdовоzо коdе,кса Р еспублuкu Беларусь) .

З9. Трудовой отпуск может быть перенесен или продлен (полtut,tо

случаев, указанньtх в пункmах 1-5 часmu первой сmаmьu 171 ТруdОВО2О

ко d екс а Р еспуб.пuкu Бел арусь) .

40. Обстоя:гельства отзыва из отпуска:
при производстве работ для предотвращения катастрофы,

произв одств енной аварии, немедленно го устран ен ия их последст вий или
последствий стихийного бедствия, предотвращения несчастных случаев,

оказания скорой медицинской помощи;
при ПРО1.IЗВодстве общественно необходимых работ по

воllоснабжениF), газоснабжению, отоплению, освещению, канzшизации,

транспорту, связи - для устранения случайных или неожиданных

обстоятельств, нарушающих правильное их функционирование;
в иных случаях по предложению нанимателя и с согласия работника

(часmь mреmья сmаmьu 174 Труdовоzо KodeKca Республuкu Беларусь),

4|. По договоренности между работником и нанимателем

трудовой отпуок может быть разделен на три части. При этом одна часть

й*"u быть lle менее 14 календарных дней (сmаmья 174 TpydoBozo

ко d екс а Р еспу(,iлuкu Беларусь) .

42. Предоотавлять социчшьные отпуска по

другим уважительным причинам без сохранения

платы:
42.|, до 14l, календарных дней:
Героям Беларуси, Героям Советского Союза, Героям

СоциалистичеOкоrо tрулu, полным каваJIерам орденов отечества, Славы,

Трудовой Славы;
женщинаIи, имеющим двух и более детей в возрасте до

четырнадцати лет или ребенка-инв€Lлида в возрасте до восемнадцати лет;

ветеранашt боевых действий на территории Других государств;

осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с

медицинской справкой о состоянии здоровья;

инвzUIида_м, работающим на производствах, в цехах и на участках,

специаJIьно предназначенных для труда этих лиц;

иным работникам по договоренности между работником и

семейно-бытовым и

средней заработной

нанимателем.
42.2. до 90 календарных дней:

Заместит ель jглавного врача

Учреждения д(Ul В.М. IIТевченя
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по семейнс,-бытовым причинам;
для работь] над диссертацией, написания учебников;
по другим уважителъным причинам (сmаmья 190 TpydoBozo кОdеКСа

Р е с пу бл uкu Б ел ару с ь) . У важительность причин оценивает наниматель.

42.З. до З календарных дней:
при вступлении в брак;
при вступлении в брак детей, братьев, сестер;

при рожде]{ии ребенка (мужчине);
при орган}lзации похорон близких родственников;
при переезце на новое место жительства (сmаmья I89, I90 Tpydoчozo

ко deKc а Р е спу блuкu Бел арусь) .

воинам-иЕtтернацион€tлистам 1 5 февраля ежегодно предоставляется

социальный оr.rу.* без сохранения заработной платы равный 1

каJIендарному iцню.
43.предоставлять отпуск без сохранения заработной платы для

работников, осiучающихся в учреждениях, обеспечивающих получение

среднего спецрIzшьного и высшего образования в вечерней или заочной

форме его пол)/чения, при отсутствии направления нанимателя,

44. Создаль работникам, проходящим профессион€Iльную

подготовку, повышение квалификации, стажировку и переподготовку,

условия для сс)вмещения работы с обучением и предоставить гарантии,

ус1ановленныс) статьями 2zO, 22оit Трулового кодекса Республики

Беларусь.

глАвА 5

ДоПОЛНИТЕЛЬНыЕкоМПЕНСАЦИИ,ГАРАНТИИ
И ВОЗНАГРАЖДЕНИrI РАБОТНИКАМ

45. Наниматель обязуется:
45.|.Устаlrавливать дополнительные гарантии и компенсации

женщинам, матерям и отцам, воспитывающим детей:

45. 1 . 1 . Ei случае использования беременными женщинами

ежегодного о1гпуска перед отпуском по беременности и родам по ее

личному заявлению предоставлять дополнительно отпуск до 14 дней без

сохранения среднего заработка;
45.|.2.оПреДеЛиТЬ'ВсооТВеТсТВиисМеДициНскИМИ

рекомендациями, рабочие места и виды работ, на которые при

необхоДимостИ могуТ перевоДиться беременные женщины (сmаmья 270

Tpydo в о zо ко d екс а Р еспублuкu Бел ару сь);

45.1.З. м.тери (мачехе) "n" 
оiцу (отчиму), опекуну (попечителю),

воспитываюшеf, (воспитывающему) двоих детей в возрасте до

шестнадцати JIет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставлять один

главного врача профкомазаместитель
Учрежденияil
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дополнительнь]й свободный от работы день без оплаты;
45.| .4.предiоставлять женщинам, имеющим детей младшего

школьного возраста (1-4 классы), 1 сентября по ее заявлению выходной

деFIь без сохранения заработной платы;
45.1.5.рабо,тающие отцы, воспитывающие детей без матери (в связи

с ее смертью, лишением родительских прав, длительным (более месяца)

пребыванием в организации здравоохранения и по другим причинам),
одинокие родиl]е ли, а также опекуны (попечители) детей имеюТ ПраВО На

гарантии, предоставляемые законодательством, коллективным

доI,овором, соглашением работающим женщинам-матер ям (сmаmья 27 ]

TpydoBoeo KodeKca Республuкu Беларусь).

глАвА 6

ЖИЛИЩНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО. ПОСТДНОВКД НД УЧЕТ И
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЖИЛЬЯ

46. Нанимitтель и профком обязуются:
46.|. Ходатайствовать перед местными исполнительными и

распорядительными органами о выделении работникам мест в

общежитиях сторонних организаций и предприятий.
46.2. Принимать меры по обеспечению выпускников,

распределенных (направленных), перераспределенных на работу,
благоустроенн],Iм жильем.

46.з . Ходатайствовать перед местными исполнительными и

распорядиТеЛЬ]:IыМи органами о принятии решений по установлению

денежной помощи И выделении средств для частичной компенсации

расходоВ за наеМ жильЯ выпускНикам, распределенным (направленным),

перераспредел(энным на работу вне постоянного места жительства и не

обеспеченным нанимателем жилыми помещениями, а также врачам-

интернам и провизорам-интернам.

глАвА 7

ОХР,АНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

47. Наниматель обязуется:
47 .|. обеспечить права и гарантии работников на охрану труда,

предусМотренные ТрудовыМ кодексоМ Республики Беларусь, Законом

РЪспублики Бе|ларусь от 2З.06.2008 N 356-З <Об охране труда), другими

нормативнымLI правовыми актами.

47.2. СовершенствоваТь систеМу управЛения охраной труда (далее

- суот) Учреждения, обеспечивать выполнение процедур регулярного

заместитель ,/ главного врача Председател профкома
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мониторинга, определения результативности Суот, оценки
профессиональ.ных рисков.

4'7 .З. Обеопечивать эффективную деятельность специалистOв по
охране труда Bi соответствии с Положением кО службе охраны труда

учреждения здравоохранения <Пружанская центральная районная
бо.llьница>>.

47.4. Обеrэпечивать в необходимом объёме финансирование
меропри ятий, н,аправляемых на :

выполнение плана мероприятий по охране труда, разрабатываемоГо
ежегодно с участием профсоюза в качестве приложения к договору
(Приложение Л'ч 1З);

профилакт]ику производственного травматизма, улучшение УслОвИй
и охраны ]]руда, санитарно-бытовое обеспечение работниКОв
Учреждения,

оборуловаIIие и оснащения кабинетов, уголков, стендов охраны

труда, приобре,гение наглядной агитации по охране труда и безопасности

дорожного дв-ижения, создание автоматизированных рабочих мест

специаJIистов п,о охране труда, приобретение программного обеспечения

для проведениrl обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда.

47 .5. Проводить за счет средств Учреждения обучение, повышение

квашrификации и проверку знаний по вопросам охраны труда

руководителей, специаJIистов и рабочих.
47.6. Прецоставлять компенсации по условиям труда за рабОту вО

вредных и (или) опасных условиях труда в соответствии с перечнями

професс ий и д(элжностей работников, согласованными с профсоюзом и

явJ]яющимися ]приложениями к настоящему договору:
4,7 .6.1. занятых на работах с вредными веществами, дающих право на

обеспечение ]иолоком или равноценными пищевыми продуктами

(ПО?r:;;:ff 
iГoll}' r,о.оо.rавляется дополнительны й отпус к за работу с

вредными и (и.iи) опасными условиями труда (Приложение N в);

47.6.3. им()ющих право на компенсацию по условиям труда в виде

сокращенной продолжительности рабочего вреМени (Приложение N q);

47.6.4.имеющих право на компенсацию в виде оплаты труда в

IIовышенном рlпзуере путем установления доплат за работу с вредными

и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами
ат,гестации рабiочих мест по условиям (Приложение JФ 7).

47.7. Сво,евременно информировать о несчастных случаях на

производстве главное управление по здравоохранению Брестского

областного исполнительного комитета, Брестскую областную

организацию пгрофсоюзов.

главногозаместитель
Учреждения

в.м.
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47.8. Провtlдить специчLпьное расследование несчастных случаев на
производстве: групповых; со смертельным исходом; приведших к
тяжелым проlIзводственным травмам с обязательным участием
технического инспектора труда областного комитета профсоюзов.

47 .9. Оr:уществлять выплату работнику, утратившему
трудоспособнокlть в результате несчастного случая на производстве или
профессиончuIь]ного заболевания по вине нанимателя - единовременной
материаJIьной tIомощи в pzшMepe одного среднемесячного заработка за

каждый процеr]:т утраты трудоспособности за счет средств превышения
доходов над расходами, полученных от деятельности, приносящей

доходы, при их нЕшичии. Пр, отсутствии средств превышения доходов
над расходами, полученных от деятельности, приносящей доходы
выплата не пр()изводится. Наличие денежных средств определяется на

дату утраты тр)/доспособности работника.
Также ра:змер выплачиваемой материальной помощи может

сн}lжаться пропорционально степени вины потерпевшего, определенной

документом рrl,сследования несчастного случая на производстве или
профессионаJIь ного заболевания.

47.|0. Осуществлять выплату из средств нанимателя семье

погибшего на производстве по вине нанимателя работника, помимо

установленного законодательством Республики Беларусь, возмещения

ушерба, единовременной матери€шьной помощи в размере не менее l0
годовых зарабrэтков погибшего, исчисленных по заработку за год от

месяца, предш()ствующего несчастному случаю из средств превышения

доходов над расходами, полученных от деятельности, приносящей

доходы, при и)i н€lJIичии. При отсутствии средств превышения доходов
наД расходамII, полученных от деятельности, приносящей доходы
выплата не пр()изводится. Наличие денежных средств определяется на

дату смерти ра(5отника.
также размер выплачиваемой материальной помощи может

снижаться пропорционально степени вины потерпевшего, определенной

документом рirсследования несчастного случая на производстве или

профессионzLпь ного заболевания.
47 .l|. Вып.лачивать выходное пособие, работникам, получившим на

производстве трудовое увечье или профессионаJIьное заболевание, при

прекращении трудового договора (контракта) по основаниям,

предусмотреннtым пунктами З и 5 статьи 42 Трулового кодекса

республики Беларусь, в размере не менее трех среднемесячных

заработков из 0редств превышения доходов над расходами, полученных

от деятельности, приносящей доходы, при их наличии, а при

Заместитель / главного врача Прелселатель профкома
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прекращении трудового договора (контракта) по любым другим
о."оuu""ям (KploMe вызванных виновными деЙствиями) - в размере не

менее среднемесячного зарабOтка (единожды) из средств превышения

доходов над расходами, полученных от деятельности, приносящей

доходы, при их наличии.
при отсутствии средств превышения доходов над расходами,

поJIученных от деятельности, приносящей доходы выплата не

производится. Наличие денежных средств определяется на дату

увольнения рабiотника.
47.|2. ОсуществлятЬ дополнительное страхование жизНи и здоровья

работников, :tанятых выполнением работ с высоким уровнем
профессион€Lпьного риска.

47.|з. обе,эпечивать участие в установленном порядке техническои

инспекции труда профсоюза в работе комиссий по приемке в

эксплуатацию законченных строительством объектов здравоохранения,

цi.tц. предусматривать меры стимулирования за соблюдение

работниками rэбязанностей по охране труда, сохранение жизни и

.oopo"u" работаюЩИХ, а также требований законодательства Республики

Беларусь, ПреДусматривающих обязанность работников оказывать

содействие И сотрудничать с нанимателем по обеспечению здоровых и

бе:зопасных ,rсловий труда, немедленному извещению своего

НеПосреДсТВен-НоГорУкоВоДиТеЛяИЛИиНоГоДоЛжНосТНоГоЛИца
нанимателя о неисправности оборулования) инструмента,

приспособленлlй, транспортных средств, средств защиты, об ухулшении

своего здоровья, отсутствии средств индивидуальной защиты.

47 .|5. Вк.пючать В должностные инструкции руковоДителей, их

заместителей, руководителей структурных подразделений, должностные

и рабочие инс1рукции других работников обязанности и ответственность

по вопросам о]краны труда и обеспечению пожарной безопасности,

4716.Ка>*до*У работнику при приеме на работу и в период работы

давать полнук) информацию о состоянии и изменении условиЙ труда на

его рабочем Мrэсте, о полагающихся индивидуirльных средствах защиты,

компенсациях, предоставляемых в соответствии с требованиями

действующ€гсl законодательства, результатами аттестации рабочих мест

по условиям труда, договором.
47.|7. Пlrизнавать право работникоВ на отказ от выполнения

порученной работы, если условия труда по заключению органов

контроля (надзора), уполномоченных на проведение проверок

собльдения законодательства о труде и об охране труда, не

соответствую,г требованиям норм и правил по охране труда,

представляют опасность для его жизни и здоровья (до устранения этой

заместитель
Учреждения
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опасности). Если наниматель не предоставил работнику на время простоя

по этой причи]{е другую работу, соответствуюIцую его квалификации,

сохранять за HIzIM среднюю заработную плату на весь период.

47.|8. обе,спечивать своевременный перевод женщин, имеющих
медицинское зutключение о беременности, занятых на тяжелых работах и

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на другую

раСюту, более легкую и исключающую воздействие вредных и (или)

опасных произ]зодственных факторов, с сохранением среднего заработка

по прежней работе.
47 .1g. Регулярно рассматривать на совместных с профсоюзным

комитетом заседаниях вопросы планирования и ре€}лизации меропри ятий

по улучшени]ю условий и охраны труда, анzшиз соответствия

фактической работы по охране труда, применяемым законодательным

iребованиям и внедренным документированным процедурам СУОТ,
47.z0. оказывать содействие первичной профсоюзной организации R

обучении общс:ственных инспекторов по охране труда.

47 .2I. Пре,цоставлять общественным инспекторам по охране труда и

представителяIи первичных профсоюзных организаций (в соответствии с

согласоВанныNt сторонами календарныМ планом осуществления

общественного контроля) не менее 2 часов в неделю для осуществления

ими обществеЕtного контроля за соблюдением законодательства о труде,

об охране труiца, о профсоюзах, выполнением коллективного договора

(соrлuше"""), участия в работе коллегиаJIьных органов, комиссий, а

также освобо>кдать их от работы на время обучения и повышения

квалификации с сохранением за эти периоды среднего заработка,

цi .zz. Еж:еквартzlJIьно поощрять общественных инспекторов по

охране труда зi} активное участие в проведении периодического контроля

за соблюдени:ем законодательства об охране труда на основании

письменных х()датайств председателя профсоюзной организации,

47.2з. обесп.чr"uri благоприятные для здоровья работников

условия труда, быта и отдыха при эксплуатации зданий, сооружений и

оборулования предприя,гия, создание благоприятных гигиенических

услЪвии (Микр,96лиматических, освещения и др,);

47 .24. Ра:lрабатывать и проводить комплексные организационные,

инженерно-те](нические, гигиенические и противоэпидемические

меропри ятия, направленные на оздоровление условий труда, быта и

оrд"r*u работающих, обеспечение современного дизайна оформления и

уровня оснащ(эния санитарно-бытовых и административных помещений,

47.25. Создавать необходимые условия для организации питания

работников организации, в том числе путем: оборудования комнат

заместитель главного врача

В.М. IIIевченя

профкома

Учреждени
И.Н. Шейко



прIIема пищи и организации горячего питания; обеспечения постоянного

контроля за организацией питания работающих; обеспечения

работающих ;цоброкачественной питъевой водоЙ в колИЧеСТВаХ,

достаточных ,цля удовлетворения физиологических потребностей;

проведения ремонта и оснащения комнат отдыха и приема пищи

необходимым ]Iнвентарем и оборулованием согласно плану по охране

труда; определ()ния и ре€IJIизации совместных с профсоюзом решений по

удешевлению стоимости питания.
47 .26. обеспечивать санитарно-бытовые помещения для работникоВ

организации ;кидким рн-нейтрапьным мылом, антисептиками и

средствами для ухода за кожей рук.
4,7 .21 . обс:спечиватЬ аптечками первой помощи универсuшьными

каждое производственное подразделение.
47 .28. Своевременно подготовить здания, помещения, и территорию

учреждения к работе в осенне-зимних условиях, обеспечив тем самым

снижение трудопотерь по временной нетрудоспособности.

47 .2g. обеспечивать проведение меропри ятий по реализации

,Щирективы Прtэзидента Республики Беларусь от 1 1 марта 2004 г, Nq 1 (о
мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины)),

укреплению производственно-технологической, исполнительской и

iрулоuоИ д".цйппины, обеспечению безопасности производственной

деятельности, ]3 том числе:
систематически проводить занятия с работниками Учреждения по

обучению действиям в условиях чрезвычайных ситуаций, по оказанию

первой медициtнской помощи при несчастных случаях;

пропагандировать здоровый образ жизни, культуру

производственного и семейного быта, защиту здоровья человека.

47.з0. Осуrчествлять обучение работников по вопросам охраны

труда в соотв()тствии с Инструкцией о порядке обучения, стажировки,

инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда,

уru.р*денной постановлением Министерства труда и социальной

Ьuщrr", от 28.] 1.2008 J\b 175, подготовку персонала, занятого на опасных

производствен:ных объектах по промышленной безопасности в

соответствии с Примерным положением об организации и

осуществлени-и производственного контроля в области промышленной

безопасности, утвержденным постановлением Министерства по

чрезвычайнышI ситуациям от |5.07,2016 Ng 37,

47 .з|. о,беспечивать практическую реализацию профилактики

производстве[tного травматизма в виде Концепции ((нулевого

травматизмa))
48. Наниматель обеспечивает с участием профсоюзного комитета

главного врачазаместитель
Учрежден

профкома

В.М. ТТIевченя И.Н. Шейко
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планирование и ре€rлизацию мероприятий по:

48.1. своевременному прохождению предварительных (при

поступлении на работу), периодических (в течение труловой

деятельности) медицинских осмотров, а также внеочередных

медицинских о(эмотров при ухудшении состо янияздоровья, работникам и

учрежде ния) зiанятыми на работах с вредными и (или) опасными

усJIовиями Tpylla или на работах, где в соответствии с законодательством
республики Бе;rарусь есть необходимость в профессионаJIьном отборе;

48.2. проведению (.rр, необходимости) предсменного (перед

началом работы, смены) медицинского осмотра либо

освидетеп5glgсlвЕtния на предмет нахождения в состоянИИ €UIКОГОЛЬНОГО,

наркотического или токсического опьянения работающих, занятых на

работах с повышенной опасностью;
48.3. обес:печению работников в соответствии с

установленныl\,Iи нормами и с учетом фактического состояния условий
труда средствами индивидуальной и коллективной защиты,

соответствуюIцими требованиям нормативных правовых актов

Республики Бкэларусь, контролю правильного использования средств

индивидуальнсlй и коллективной защиты;

48.4. обеопечению работников в соответствии с установленными
нормами сани1арной одеждой, организации учета выдачи работникам

санитарной одtэжды;
48.5. кон1ролю за соответствием поступающей для работников

спецодежды, ,спецобуви и других средств индивидуальной защиты

стандартам, техническим условиям и Другой нормативно-технической

документации с оформлением, при необходимости, актов и претензий

поставщикам, изготовителям ;

48.6. совlэршенствованию системы аттестации рабочих мест по

условиям труда в Учреждении;
48.7. своевременному проведению аттестации рабочих мест по

условиям Tpyl{a (переаттестации - при изменении условий трула и по

инициативе пlэофсоюза), в том числе вновь созданных рабочих мест,

предоста"п.*rriо в полном объёме компенсаций за работу во вредных и

(или)опасных условиях труда в порядке, установленном

законодательством Республики Беларусь;

48.8. сниtжению количества рабочих мест с вредными условиями

труда, привеlIению условий труда в соответствие с требованиями

законодательства о труде и об охране труда, разработке и реализации

пJIана меропрI{ ятийпо улучшению условий труда на рабочих местах, где

по резулътата,м аттестации рабочих мест по условиям труда и (или)

заместитель
Учреждения



коN,lплексной гигиенической оценки условий труда выявлены

несоответствия рабочих мест санитарным нормам и правилам,

гигиеническим нормативам ;

48.9. пров|едению анаJIиза заболеваемости работников
здравоохранения с временной и стойкой утратой трудоспособности с

последующей разработкой мероприятий по профилактике и снижению

заболеваемости;
48.10. проЕlедению в рамках Щней охраны труда, месячников по

охране труда и: иных меропри ятий систематического информирования

работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующих

рисках для и)( здоровья, полагающихся средствах индивидуальной

защиты и компенсациях по условиям труда, состоянии

произвоДственI{оГо травматизма и профессиончшьной заболеваемости в

организациях системы Министерства здравоохранения Республики

Беларусь;
48.1 1. свое)временному расследованию несчастных случаев

производстве и профессион€Lпьных заболеваний, разработке

реализации мер по их профилактике и предупреждению;

48.12.про]]едению смотров-конкурсов на лучшую организацию

работы по ул./чшению условий и охраны труда среди структурных

подразделений Учреждения;
48.13. участию УчреЖдения в республиканском смотре-конкурсу на

лучшую орга}Iизацию работы по охране труда в государственньiх

организациях системы Министерства здравоохранения Республики

Беларусь.
+B.t+. проведениЮ средИ работников здравоохранения

разъяснительной работы, rurrрu"пенной на формирование ответственной

поrrцr, рабо:гников в части соблюдения требований охраны труда,

бережного отношения к своей жизни и здоровью, а также безопасности и

здоровью коллег по работе.
49. Профком обязуется:
49.|. отс,Iаивать права работников на рабочее место,

соответствуюtцее требованиям охраны труда, санитарным нормам,

правилам и ги,гиеническим нормативам;

49.2. конtтролировать правильность предоставления компенсации

лицам, работа:ющим во вредных и (или) опасных условиях труда;

49.з. ока,зыватъ практическую помощь членам профсоюза в

реализации Iztx права на безопасные и здоровые условия труда,

представлять ]пх интересы в органах государственного управления, суде;

49 .4. ос),ществлЪть общественный контроль за соблюдением

законодательс)тва об охране труда, выполнением коллективного договора

главного врача Председатель рофкома

на
и

заместитель
Учреждени

В.М. ТIТевченя И.Н. Шейко
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(соглашения) в структурных подразделениях, обеспечивать реализацию
общественнымII инспекторами по охране труда основных задач и

функций, определённых <<Положением об общественном инспекторе по

охране труда);
49.5. привлекать к работе по осуществлению общественного

контроля работников профсоюзных органов, профсоюзных активистов и

членов профсоrоза;
49.6. ежегодно проводить смотры-конкурсы на лучшую

организацию о(5щественного контроля по охране труда в структурных
подразделенилl организации с последующим морчLпьным и

материальным _поощрением победителей;
49.7. ежеIiвартально подводить промежуточные итоги смотра-

конкурса на лучшую организацию профсоюзами общественного

коIIтроля по охране труда, по результатам которого поощрять

обtцественных инспекторов по охране труда за счет средств первичной

профсоюзной организации;
49.8. принимать участие в организации и проведении совместно с

наI{имателем с}дотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране

труда в Учрежl(ении;
49.g. оргslнизовать обучение и информирование по вопросам

охраны труда общественных инспекторов по охране труда, обеспечение

их нормативrIыми документами и методическими материчшами,

отI{осящимися к предмету контроля;
49.10. учаOтвовать в расследовании несчастных случаев на

производстве и профессионаJIьных заболеваниЙ, выявлении причин,

приведших к .rб.пй, травмам и профессионzшьным заболеваниям

работников, добиваться принятия срочных мер по их устранению,

оказывать необходимую материальную помощь пострадавшим и членам

семей погибшлlх;
49.||. ока}ывать правовую помощь пострадавшим работникам при

возникновении рurrо.пuсий по вопросам расследования, оформления и

учета несчас:гных случаев на производстве, возмещения вреда,

дополнительн() понесенных расходов в связи с повреждением здоровья;

49.|2. периодически с участием представителя нанимателя

рассматривать на своих заседаниях вопросы, касающиеся состояния

условий трудzц соблюдения требований охраны труда и совместных

действий по ю( обеспечению;
49.13. приiнимать участие в работе комиссии по назначению пособий

по времеп"ои нетрудоспособности, расследовании обстоятельств травм

в быту, рассм()трении вопросов оказания материальной помощи;

еститель / главного
Учреждения

в.м.



49.14. проЕ|одить для работающих семинары, лекции, консультации

по вопросам охраны труда, соблюдения трудовой и производственной

дисциплины с привлечением специaLiIистов по охране труда, правовых

(главных Проtsоrвых) и технических (главных технических) инспекторов

труда Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

глАвА 8

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ.
оргl\низдциJI оздоровлЕниrI рдБотников

50. Нанимателъ обязуется:
50.1. Сис,гематически анализировать заболеваемость работников с

временной и стойкой утратой трудоспособности. Разработать и

утI]ердить ппан меропри ятиЙ, направленных на снижение

заболеваемостII и травматизма.
50.2. Приобретатъ медикаменты для профилактического лечения

диспансерных больных и инвапидов, оказывать помощь инв€UIидам в

приобреrЪ""" технических средств, облегчающих им жизнь (коляски,

тренажеры, слуховые аппараты и т.п.), за счёт средств от приносящей

ДохоДыДеяТеЛtЬносТииЗсУММыПреВышенияДохоДоВнаДрасхоДаМИ'
остающихся в распоряжении бюджетноЙ организации, при их нzlJIичии,

50.3. обе,спечить проведение ежегодного гинекологического

осмотра женщ]t4н.

50.4. обеспечить первоочередное предоставление бесплатной

медицинской ttомощи рабоiникам здравоохранения (в том числе бывшим

работникам здравоохранения, вышедшим на пенсию) в рамках

государственных минимальных социальных стандартов в области

здравоохранен,ия;- 
50.5_ Работникам Учреждения следующие медицинские услуги

сверх государ()твенных минимаJIьных социаJIьных стандартов в области

здравоохранеЕtия оказывать на бесплатной основе: водительская

комисси", УЗI4, массаж, физиотерапевтические процедуры, но не чаще

оlIного раза в ]ксIJIендарном гОДу по каждому виду услуг,
51. Совместно с Профкомом:
5 1.1.организовывать оздоровление ]

работников, создав для этого комиссию
и санаторно-курортное лечение

по оздоровлению и санаторно-

курортному л(эчению;
5|.2.обес]печивать

профессиончlл ьное заболевание;

5 1.3.осушIествлять частичную

детские оздоровительные лагеря,

оздоровление работников, получивших

компенсацию стоимости путевок в

главногозаместитель
Учреждени

врача Председатель профкома

В.М. IТТевченя И.Н. Шейко
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51.4.органIIзацию оздоровления производить в соответствии с

заключением лечаIцих врачей, в первую очередъ занятым на работах с

вредными и тяжелыми условиями труда.
51.5.обеспечить широкую гласность об имеющихся возМожнОСТЯХ

оздоровления работников.
5 1 .6.оказы]ватЬ матери€LльнуЮ помощь работникам, приобретающим

путевки в санатории, по их заявлению в профсоюз.

глАвА 9

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАШИТА МОЛОДЕЖИ

52. В целях социальной защиты молодежи, создания

необходимых ]Iравовых, экономических, бытовых условий и гарантий

для профессиоI{аJIьного становления молодых работников, содейств ия их

духовному, культурному и физическому развитию наниматель

обязуется:
52.1. Предоставлять первое рабочее место выпускникам

государственных учреждений образования, осуществляющих

подготовку с]]еци€шистов с высшим или средним специчLпьным

медицинским, фармацевтическим образованием, распределенных
(направленных,), перераспределенных на работу в соответствии с

полученной специальностью, профессией и квалификацией, а также

военнослужащих срочной службы, уволенных из Вооруженных сил

РеспубЛики Бепарусь (призванных в армию после окончания учреждений

обрЙования) и не имевших на момент призыва рабочего места, в

соответствии с законодательством Республики Беларусь с учетом

потребности Учреждения системы Министерства здравоохранения

Республики Беларусь в специалистах соответствующего профиля;

5z.z. обес:печить молодого специалиста работой по специальности,

не переводит.ь молодого специаJIиста на работу, не связанную с

получ;нноЙ спtециаJIьностью и квалификацией,

52.з. ПреjIоставлять в качестве миним€шьных льготы,

предусмотрен]Iые статьями 2|2, 2|4, 2|5, 2|6, 2|9, 220 Трудового

кодекса Респуrýлики Беларусь,
52.4. Оказывать содействие молодым специzlJIистам в

предоставленрIи
льготных кредитов на приобретение домашнего имущества, в

соответствии . Yn*o1л ПрезидЪнта Республики Беларусь от z7 ,||,2000

Ng631коДо]ПолниТелЬнЫхМерахПоПоВышениюзаработнойплатыи
предоставленI{ю льготных кредитов отдельным категориям граждан),

заместитель
Учреждения

главного врача Председатель п

В.М. IТIевченя .Н. Шейко



52.5. Оказывать материапьную помощь за счет

для частичной компенсации расходов по найму
специапистам.

53. ПросРком обязуется:
5З.1. осуществлять контроль за соблюдением

норм:
53.1.1.по ]предоставлению первого рабочего места выпускникам

средств бюджета
жилья молодым

законодательных

высших, средних специальных учебных заведений, профессион€шьно-

технических училищ, военнослужащим, уволившимся из рядов
Вооруженных (]ил Республики Беларусь;

5З.| .2.по охране труда и режиму рабочего времени молодежи;
53.1 .З. по улучшению жилищных условий молодежи;
5з.2.добиваться сохранения и укрепления базы досуга, отдыха и

озlIоровЛения N{олодежи и детей работников организации.
53.з.выделiять средства из профсоюзного бюджета на решение

проблем молодежи, поддержку молодежных инициатив, выполнение

молодежных программ, развитие самодеятельного художественного

творчества.
54. Наниллатель и Профком обязуются:
54.1.способствовать созданию надлежащих условий для повышения

квалификации и общеобразовательного уровня молодежи;

54.2.поощ]рять молодых работников, успешно окончивших вечерние

школы, высшие и средние специЕuIьные учебные заведения.

54.з. обеlспечивать условия для повышения квалификации

молодежи отрilсли, профессиончшьного роста и общеобразовательного

уровня, в том числе - путем проведения молодежных форумов, слетов,

научно- практlаческих конференций, конкурсов на звание клучший по

профессии);
54.4. разрабатывать и внедрять совместные программы адаптации

на рабочих MorcT&x, развивать наставничество в работе с выпускниками,

распределенными (направленными), перераспределенными на работу в

организации системы Министерства здравоохранения Республики

Беларусь, проводить торжественные меропри я,lия кПосвящение в

глАвА 10

СоЦИАЛЬНАЯЗАIцИТАБыВШИХРАБоТНИкоВ
УЧРЕЖДЕНИJI

55. .Щля решения социальных проблем инваJIидов, малоимущих

престарелых гражДан, ветеранов Стороны обязуются:

55.1. обе,спечить первоочередное предоставление

профессию)> и др.

бесплатной
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меlIицинской помощи работникам здравоохранения (в том числе бывшим

работникам зlIравоохранения, вышедшим на пенсию) в рамках
государственных минимашьных социальных стандартов в области

здравоохранен}ш.
55.2. Сохр,пцд16 за работниками, трудоустроенными В ДРУГИе

организации В периоД капитzUIЬного ремонта, реконструкции или

технического п:еревооружения, права преимущественного поступления
на работу в Учреждение после проведения реконструкции, в

соответствии с квалификацией (профессией).

глАвА 1 1

КУЛЬТУРНО -МАССОВМ, ФИЗКУЛЬТУРНО-
ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ И СПОРТИВНМ РАБОТА

56. Нан.иматель обязуется:
56.1. отч:ислЯть денеЖные средства профсоюзным организациям

для проведен]4я культурно-массовых и спортивных меропри ятий,

новогодних е"шок и удешевления стоимости детских новогодних

подарков, прOпаганды здорового образа жизни И возрождения

национzшьной культуры и на иные социапьно значимые цели в размере

не менее 0,1 5 процента от суммы внебюджетных средств в части

превышения д(оходов над расходами, остающихся в распоряжении
бюджетной организации, при их ншIичии.

56.2. Предоставлять в пользование помещения для занятий

коллективов художественной самодеятельности, любительских

объединений и клубов по интересам, спортивных секций и кружков,

56.з. Вьчцелять автотранспорт для выездов участников
художественной самодеятельности, спортсменов, охотников, рыболовов,

туристических и других досуговых поездок согласно разработанным и

утвержденным администрацией и Профкомом планам,

56.4. Направлять усилия на рост числа участников спартакиад

туристических слетов, других спортивно-массовых мероприятий.

56.5. Осl,ществлять направление работников Учреждения для

участия в спортивно-массовых мероприятиях в соответствии с

Положением о порядке проведения натерритории Республики Беларусь

спортивно-мас)совых мероприятий, формирования состава участников

спортивно-мас)совых меропри ятий, их направления на спортивно_

массовые меропри ятия и материального обеспечения, утвержденным
постаноВлени()М Совета Министров Республики Беларусь от 19 сентября

Z0:I4г N9 903 с) предоставлением гарантийи компенсациЙ в соответствии

главного врача

В.М. IТIевченя

комазаместитель
Учреждения

Председатель п

И.Н. Шейко



с законодательотвом о гарантиях и компенсациях при командировании

работников, в т.ч. с сохранением среднего заработка.

56.6. Содкэйствовать участию в смотрах-конкурсах на лучшую

организацию rфизкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой

работы.
56.7. Организовать лекции по применению общедоступных

методов и средств, способствующих сохранению здоровья и продлению

жизни.
57. Профком осуществляет контроль за выделением

администрацией и использованием по назначению средств на проведение

куJIьтурно- ма.ссовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной

работы, на содержание спортивных сооружений,

глАвА 12

ОБЕСПЕtIЕНИЕ ПРАВОВЫХ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРОФСОК)ЗНОГО КОМИТЕТА И IIРОФСОЮЗНОГО АКТИВА

58. Нанимательобязуется:
58.1. Соблюдать права профсоюзов в соответствии с Законом

Республики Беларусь <О профессионzlJIьных союзах)), содействовать их

деятельности, предоставлять в установленном порядке в безвозмездное

пользование п,ервичной профсоюзной организации необходимые для

осуществлениrt их деятельности помещения, оборудование,

ТрансПорТныесреДсТВа'среДсТВасВяЗи'аТакЖесоЗДаВаТЬиные
нъобходимые для деятельности условия в соответствии с

законодательс,гвом Республики Беларусь,

58.2. обс:спеч"uuri безналичное удержание из заработной платы

работников - членов профсоюза профсоюзных взносов по их

письменному заявлению и перечислять профсоюзные взносы в

безналичном порядке на счет Профкома и вышестоящего профоргана

одновременно с выплатой заработной платы в соответствии с нормами

Устава Белоlэусского профсоюза работников здравоохранения и

постановлениrI Совета Минисrров РеЪпублики Беларусь от 18,09,2002

J\b1282.
58.з. Прlэдоставлять профкому информацию, необходимую для

реализации его полномочий по заIците трудовых прав и социально-

экономических интересов работников,
58.4. ПредоставлятЬ возможностЬ (время) не освобожденным от

основной работы членам профсоюзных органов, общественным

инспекторам по охране труда, представителям - членам профсоюза,

членам молодежного совета, участвовать в работе этих органов,

главного врача

В.М. IIТевченя

профкомаместитель
Учреждени

Председате

И.Н. Шейко
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выполнять общественные обязанности в интересах коллектива,

принимать учасТие В обучаюIцих семинарах для профсоюзных кадров и

актива, а также в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов,

других меропрII я,гиЙ, проводимых профсоюзом, с сохранением среднего

заработка.
58.5. Сохlэанитъ средний заработок участвующим в коллективных

переговорах на весь период переговоров.
58.6. Раст,оржение (прекращение) трудового договора,

прекращение (:в том числе непродление) контракта по инициативе

наI{имателя (за исключением случаев, вызванных виновными

действиЯми рабоТника), а также нzlJIожеНие дисцИплинарных взысканиЙ,

лишение премий, изменение существенных условий труда с

работниками, tIзбранными руководителями профсоюзных органов и tte

ьсвобожденны-ми от основной работы, осуществлять только с согласия

вышестоящего профсоюзного органа, а с работниками, избранными в

состав профсоIозного органа и общественными инспекторами по охране

труда, уполноNtоченныМи представителями профсоюза на осуществление

общественногс) контроля за соблюдением законодательства о труде, - с

согласия проф(эоюзного органа, в котором они состоят на профсоюзном

учете. Пр,n пъреводе таких работников на контрактную фор*у найма

контракт с нlIми заключать (продлять) на срок их полномочиЙ в

профсоюзном сргане.^ 
Ъв.z. Сох,ранять льготы и гарантии, ПРеДусмотренные для

работников УаIреждения коллективным договором, за освобожденными

от основной работы профсоюзными работниками, избранными на

выборные дол;кности профсоюзного органа в Учреждении.
jB.B. ПредосТавлять, прИ прочих равных условиях,

преимущественное право в оставлении на работе при сокращении

численности n,n, -rura работникам, избранным в состав профсоюзных

органов.
58.9. РабiотнИкам, освобоЖденным от работы вследствие избрания

их на выборные должности в профсоюзных органах, после окончания

срока их полн()мочий, предоставлять равноценную работу (должность), а

при ее отсутствии, с согласия работника, другую равноценную работу

(должность) в том же Учреждении,

глАвА 13

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА

59. Контрощ за выполнением Щоговора осуществляется Профкомом,

главного врача Председат профкомазаместитель
Учрежден

В.М. IIТевченя И.Н. Шейко



нанимателем, постоянной комиссией по разработке и контролю за

выполнением !,оговора.
б0. ПрИ ос,уцIесТвлении контроля Стороны обязаны предоставлять

всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

6 1 . По итогам полугодия рассматривать ход выполнения Щоговора на

расширенных заседаниях Профкома с участием Нанимателя.

62. По итогам года рассматривать ход выполнения Щоговора на

общем собрании (конференции) коллектива.

бз . Наним атель:
б3.1.берет на себя ответственность за своевременное и полное

выполнение обязательств и мероприятий, принятых в Щоговоре;
бЗ.2.знако]иит всех работников, в том числе впервые принятых, с

содержанием l]оговора, изменениями и дополнениями, внесенными в

него;
бЗ.З.обязу,зlgg в недельный срок рассматривать llр.лJlu,кtrttи)t

профкома об имеющихся недостатках в выполнении Договора и давать

IIрофкому мотивированный ответ в письменной форме, применять меры

дисциплинарной, материальной ответственности к виновным в

невыполнении обязательств ,щоговора либо уклоняющимся от участия в

переговорах.
64.Щолжностные лица за невыполнение обязательств Щоговора

несут ответс:гвенность в виде: привлечения к дисциплинарной

ответственнос:ги в соответствии с действующим законодательством,

65. СистеN,Iатическое невыполнение обязательств по Договору может

бытЬ основаIIиеМ досрочногО расторЖениЯ контракта, трудового

договора с руководителями Учреждения и работниками, ответственными

за выполнение таких обязательств,

б6. За неисполнение норм и обязательств Щоговора стороны несут

ответственнос,тъ в соответствии с законодательством Республики

Беларусь, соглашением, Коллективным договором,

глАвА 14

rIорядок р,дзрЕшЕниrI коллЕктивных трудовых споров

67 . Щля разрешения коллективного трудового спора Наниматель и

Профком обяз,уются:
67.1. в трехдневный срок с момента возникновения коллективного

трудового спс)ра (отказа от удовлетворения всех (части) предъявленных

'рЬбо"uпrи 
lАли не уведомлении о решении по предъявленным

требованиям в десятидневный срок) создать на равноправной основе

примирительную комиссию и в зависимости от масштаба и сложности

заместитель главного врача Предсе профкома

недельныи рассматривать предложения

Учреждени
В.М. IIIевченя И.Н. Шейко
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коллективного трудового спора назначить в ее состав своих

представителейi (не менее З-х человек от каждой стороны).
от Нанимагеля:
- Карпови,л Ю.Д. - врач-методист (заведующий) организационно-

методическим отделом;
- Заньковец М.В. - заместитель главного врача (по медицинской

экспертизе и реабилитации);
- Русина М.В. - юрисконсульт 1 категории;
от Профкома:
- Исакова Ж.Ж. - врач общей

общей врачебной практики;
- Кардис О.С. председатель

работе;
- Трофимчук Я.В. - профгруппорг.

назначение представителей сторон спора в состав

комиссии оформить соответствующим приказом

практики (заведующий) отделения

комиссии по культурно-массовой

примирительной
нанимателя и

ре.шением Профкома (протоколом).
67 .2. На вlремя участия в работе примирительной комиссий за ее

членами сохраtнить место работы (должность) и среднюю заработную

плату.
67 .з. Своевременно производить замену выбывших членов из

состава пр"йrрrтельной комиссии. Замена оформляется

соответствуюI]цим приказом Нанимателя, решением Профкома.

67 .4. Пре,цоставить примирительной комиссии всю необходимую

для ее работы информацию.
67.5. Наниматель предоставляет помещение на период работы

примирительной комиссии, обеспечивает ее членов необходимыми
,гехническими средствами связи, канцелярскими принадлежностями,

соответствуюrцей нормативной правовой документацией.

глАвА 15

ЭКОFIОМИLIЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИrI
68. Стороны прилагаюТ взаимные усилия для осушIествления

модернизации и технического перевооружения Учреждения)

совершенствования политики маркетинга, увеличения объемов оказания

y.nyi (выполнения работ) и повышения ее качества, роста

производительности труда, укрепления трудовой и исполнительской

дисциплины, экономии и эффективного использования трудовых,

материальны}: и энергетических ресурсов,
69. Нанипдатель обязуется:

главного врача Председател профкомазаместитель
Учреждения

В.М. IТТевченя И.Н. Шейко



69.1. осуществлять систематические маркетинговые исследования

рынка, приним,ать необходимые меры по сохранению и укреплению
i"оr* позиций на рынке сбыта оказания услуг (выполнения работ);

69.2. своевременно и в полном объеме обеспечивать сырьем,

материаJIами, комплектуюIцими изделиями, инструментом;
69.з. сов(эршенствовать структуру управления) организацию

выполнения работ (оказания услуг), обеспечивать рациональное и

эффективное ]использование кадров в целях получения плановой

прибыли;
69.4. обеспечить материаJIьную и морt}льную заинтересованность

изобретателей и рационализаторов, выплачивать вознаграждения за

внедренное прс,дложение.
10. Наниматель и Профком организуют проведение семинаров,

иных учебных и информационно-рtвъяснительных меропри ятий для

работников, в том числе по изучению и применению законодательства о

труде.
71. Работники обязуются:
1| .| . выпо.гIнять производственные задания по оказанию услуг;
71.2. соблюдать производственно-технологическую,

исполнительскую или трудовую дисциплину, правила охраны труда,

техники безопасности, пожарной безопасности и производственной

санитарии, бережно относиться к имуществу Нанимателя.

Коллективный договор подписан _ декабря 2022 r.

главного врача ома
\
;ý

.М. Шевченя И.Н. Шейко

главного врачазttместитель
Учреждени

В.М. Шевченя

Председатель_ профкома
/

, { '.Н. 
Шейко
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f[еречень
приложений к коллективному договору между

работниками учреждения здравоохранения
<Пружанская центральная районная
больница> и нанимателем на 2023,2025 гг,

1. Полсlжение об оплате труда работников учреждения
здравоохраненI4я кПружанская центральная районная больница>

2. Пол<lжение о премировании работников учреждения

здравоохранения кПружанская центральная районная больница>

з. Положение об оказании материальной помощи работникам

учреждения здравоохранения кПружанская центральная районная

больница>>
4. Полrэжение о единовременнои

работникам уl{реждения 
здравоохранения

районная больница>>.

5. Перrэчень должностей работников учреждения

здравоохранения кпружанская центральная районная больница>, с

которыми могут заключаться письменные договора о полной

инДиВИДУальнойМаТериZLJIьнойоТВеТсТВенносТи.
6. Перечень подразделений, должностей, работа в которых дает

право на пов]ышен". ,Ьрrфных окладов (ставок) в связи с особым

характером тр,уда
,l . Перечень подразделений, должностей, работа в которых дает

право на уста]{овление доплат за работу с вредными и (или) опасными

условиями тр),да по результатам аттестации рабочих мест.

8. Перечень рабочих мест по профессиям и должностям, на

которых рабоl,ающим по результатам аттестации подтверждено право на

дополнителън,ый отпуск за работу с вредными и (или) опасными

условиями тр)/да.
9. Перlечень рабочих мест по профессиям и должностям, на

которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные

и (или) o.ru.n"r. условия труда, соответствующие требованиям списка

производств, ц.*о", профЬссий и должностей с вредными и (или)

опасными уOловиями труда, работа в которых дает право на

сокращенную продолжителъностъ рабочего времени,

10. Перечень профессий и должностей, которые обеспечиваются

смываюЩ ими иобезвреживаюlцими средствами при выполнении работ с

меститель ,/ главного врача кома

4.Н. Шейко

выплате на оздоровление
<Пружанская центральная

}'чрежден
В.М. Шевченя



вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, связанных

с загрязнением кожных покровов.
11. Норtrлы бесплатного обеспечения работников организации

средствами индtивидуальной защиты.

|2. Переlчень рабочих мест,

результатам аттестации рабочих мест

труда, дающи() право на пенсию по

усJIовиями труда.
13. План мероприятий по улучшению условий труда

местах с вредн]ыми и (или) опасными условиями труда.

t4. Переченъ профессий рабочих и должностей

заIIятых на работах, С вредными веществами, дающих

обеспечение м()локом или равноценными продуктами,

15. Полrэжение о комиссии по трудовым спорам.

лавного врача Предсе

. Шевченя 4.Н. Шейко

на которых работникам по

подтверждены особые условия
возрасту за работу с особыми

на рабочих

служащих,
право на

Заместит "n"_f 
главного врача Председ u,"tr профкома

УЧРеЖДеН7 
в.м. тIIевченя ,с d ^,н, 

шейко


